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USTAWA O SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA Z PRACOWNIKAMI
STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

z dnia 13 marca 2003 r. (Dz.U. Nr 90, poz. 844)
tj. z dnia 2 lutego 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 192)
tj. z dnia 23 sierpnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474)
tj. z dnia 3 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969)
tj. z dnia 16 stycznia 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 61)

(zm.)
1

Art. 1 [ZaKkres stosowania ustawy]

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie koniecznos$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pra-
cownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez praco-
dawcg, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow

- zwanego dalej ,,grupowym zwolnieniem”.

2. Liczby odnoszace si¢ do pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, obejmujg pracownikdw, z ktorymi w ramach grupo-
wego zwolnienia nast¢puje rozwigzanie stosunkOw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli
dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Art. 2 [Konsultacje ze zwiazkami zawodowymi]|

1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowaé zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi dziatajagcymi u tego pracodawcy.

2. Konsultacja, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczego6lnos$ci mozliwo$ci uniknigcia lub zmniejszenia rozmiaru gru-
powego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym zwlaszcza mozliwosci przekwali-
fikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikow.

3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomié¢ na pisSmie zakltadowe organizacje zwiazkowe o przyczynach zamierzonego
grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do ktdrych oni naleza, grupach za-
wodowych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciagu ktorego nastgpi takie zwolnienie,
proponowanych kryteriach doboru pracownikdéw do grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracow-
nikow, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli
obejmuja one §wiadczenia pieniezne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawic¢ sposob ustalania ich wysoko-
$ci.

4. Pracodawca przekazuje zakladowym organizacjom zwigzkowym informacje, o ktorych mowa w ust. 3, w terminie
umozliwiajacym tym organizacjom zgloszenie w ramach konsultacji propozycji dotyczacych spraw okreslonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowiagzany przekaza¢ zakladowym organizacjom zwigzkowym takze inne niz
okreslone w ust. 3 informacje, jezeli moga one mie¢ wplyw na przebieg konsultacji oraz tre$¢ porozumienia, o ktéorym
mowa w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na pismie wlasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy informacje, o ktérych mowa w ust. 3,
z wylaczeniem informacji dotyczacych sposobu ustalania wysoko$ci §wiadczen pienigznych przyshugujacych pracowni-
kom.

" Tre$¢ odnosnika publikujemy na koncu ustawy.
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6a. W przypadku zamiaru przeprowadzenia grupowego zwolnienia dotyczacego cztonkow zatogi statku morskiego o pol-
skiej przynaleznos$ci pracodawca przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 6, powiatowemu urzedowi pracy wiasci-
wemu ze wzgledu na siedzibg armatora.

7. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, uprawnienia tych organizacji w zakresie
wynikajacym z ust. 1-5 przystuguja przedstawicielom pracownikéw wytonionym w trybie przyjetym u danego pracodaw-
cy.

Art. 3 [Porozumienie w sprawie zwolnien]

1. W terminie nie dtuzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 2 ust. 3, pracodawca i zaktadowe
organizacje zwigzkowe zawieraja porozumienie.

2. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikéw
objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowigzki pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia
innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tre§ci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854), z ktorych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy.

4. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady postgpowania w sprawach dotyczacych
pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, uwzgledniajac, w miar¢ moz-
liwosci, propozycje przedstawione w ramach konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwigzkowe, zasady postgpowania w sprawach dotycza-
cych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przed-
stawicielami pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 4 [Zawiadomienie o zwolnieniu grupowym|

1. Pracodawca - po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia porozumienia po spelnieniu obowiazku, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 - zawiadamia na pismie wiasciwy powiatowy urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych
grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw oraz o przyczynach ich zwolnienia,
okresie, w ciagu ktorego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego
zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub z przedstawicielami pracownikoéw wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

la. W przypadku zamiaru przeprowadzenia grupowego zwolnienia dotyczacego cztonkow zatogi statku morskiego o pol-
skiej przynaleznoS$ci pracodawca przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 1, powiatowemu urzedowi pracy wiasci-
wemu ze wzgledu na siedzibe armatora.

2. Kopi¢ zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg przedstawi¢ wlasciwemu powiatowemu urzedowi pracy swojg opini¢ w sprawie
grupowego zwolnienia.

3. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwiazkowe, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do
przedstawicieli pracownikéw wytonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

4. W razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia sadowego zawiadomienie, o ktorym
mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z takim wnioskiem wystapi wlasciwy powiatowy urzad pracy.

Art. 5 [Dopuszczalno$é wypowiedzenia]

1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia nie stosuje si¢ art. 38 i 41 Ko-
deksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze przepiséw odrebnych dotyczacych szczegdlnej ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 3, przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy, a
takze warunkow pracy i placy, stosuje si¢ art. 38 Kodeksu pracy.
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3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkow pracy w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopusz-
czalne w czasie urlopu trwajgcego co najmniej 3 miesigce, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nicobecnosci pra-
cownika w pracy, jezeli uptynat juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i ptacy w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest
dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objecia szczegodlng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze

jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi:
1) ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, pracownicy w ciazy oraz w okresie
urlopu macierzynskiego, pracownikowi od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czgscei, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, urlo-
pu ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu opiekunczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;
2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przedsi¢gbiorstwa panstwowego;
3) bedacemu cztonkiem zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej;
4) bedacemu cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionemu do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pra-
cys
4a) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowe;;
4b) bedacemu cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub przedstawicielem
pracownikow w spotce europejskiej;
4c) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub przedstawicielem
pracownikéw w spotdzielni europejskiej;
4d) bedacemu cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, cztonkiem zespotu przedstawicielskiego albo przed-
stawicielem pracownikoéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek;
5) bedacemu spotecznym inspektorem pracys;
6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowe;j, stuzby zastgpczej, zasadniczej stuzby wojskowej albo prze-
szkolenia wojskowego;
7) begdacemu cztonkiem rady pracownikéw lub okreslonym w porozumieniu, o ktdrym mowa w art. 24 ustawy z
dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. poz. 550, z 2008
r. poz. 584 1778 oraz z 2009 r. poz. 805), przedstawicielem pracownikdéw uprawnionym do uzyskiwania od praco-
dawcy informacji i prowadzenia z nim konsultacji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom, o ktérych mowa w
ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktérym korzystaliby ze szczegélnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwia-
zaniem stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedlug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

6a. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownica w ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, pracownikiem
od dnia zloZenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 - do dnia zakonczenia tego
urlopu, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy i rozwigzania umowy
o prac¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia, pracodawca udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych
warunkow pracy i ptacy kierowat si¢ innymi powodami.

7.(uchylony)

Art. 6 [Terminy wypowiedzenia]

1. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastapi¢ nie wczesniej niz po
dokonaniu przez pracodawcg zawiadomienia, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane
- nie wezesniej niz po zawarciu porozumienia lub spetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5.

2. Rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia, o ktébrym mowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane -
nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia lub spelnienia obowigzku, o ktérym mowa w art. 3
ust. 4 lub 5. Nie dotyczy to przypadkow rozwigzania z pracownikami stosunkow pracy w razie zakonczenia dziatalnos$ci
pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia sadowego.
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Art. 7 [Odpowiednie stosowanie Kodeksu pracy] Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy w ramach
grupowego zwolnienia z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje si¢ przepisy art. 41' § 1, art.

177 § 4, art. 186" i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy regulujace rozwigzywanie z pracownikami
stosunkow pracy z takiego powodu.

Art. 8 [Odprawa pieni¢zna]

1. Pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa
pieni¢zna w wysokoSci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8§ lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1' Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Odprawg pieni¢zng ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypo-
czynkowy.

4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, usta-
lanego na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Art. 9 [Ponowne zatrudnienie pracownika]

1. W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej pracodawca powinien zatrudni¢ pra-
cownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy w ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar
podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie 15 miesi¢cy od dnia roz-
wigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia.

Art. 10 [Wypowiedzenie stosunku pracy podlegajacego szczegdlnej ochronie|

1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 1 art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie konieczno$ci rozwiazania przez pracodawce zatrudnia-
jacego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te sta-
nowia wylaczny powod uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron,
a zwolnienia w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni obejmujg mniejsza liczbe pracownikow niz okre§lona w art. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigzaé stosunki pracy, w drodze wypowiedzenia, z pracow-
nikami, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odrgbnych przepiséw szczeg6lnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, pod
warunkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zakltadowa organizacj¢ zwiazkowa w terminie 14 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli z przyczyn okre-
$lonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim przypadku
stosuje si¢ art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy w okolicznosciach okreslonych w ust. 3 powoduje obnizenie wynagro-
dzenia, pracownikom przystuguje, przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, dodatek wyrownawczy obliczony wedtug
zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyrownawczego nie przystuguje pracownikom, ktoérych szcze-
goblna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracg wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ do pracownikow bedacych postami, senatorami lub radnymi, w okresie, w ktorym ich
stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegélnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem.

Art. 11 [Pracownicy mianowani] Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mia-
nowania.
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Art. 12 [Odpowiednie stosowanie Kodeksu pracy] Przy rozwigzywaniu stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie, a takze przy rozpatrywaniu sporéw zwigzanych z na-
ruszeniem przepisOw niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 13 (pominiety)
Art. 14 (pominiety)
Art. 15 (pominiety)
Art. 16 (pominiety)
Art. 17 (pominiety)
Art. 18 (pominiety)
Art. 19 (pominiety)
Art. 20 (pominiety)
Art. 21 (pominiety)
Art. 22 (pominiety)
Art. 23 (pominiety)
Art. 24 (pominiety)
Art. 25 (pominiety)
Art. 26 (pominigty)
Art. 27 (pominiety)

Art. 28 [Sprawy w toku]

1. Do trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy postepowan dotyczacych rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy na podstawie przepisow ustawy wymienionej w art. 29 stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, ktorych stosunki pracy ulegna rozwigzaniu poczynajac od dnia wejscia w Zycie ustawy, w nastepstwie
postgpowanl, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w dotychczasowych
przepisach, chyba Ze odprawa pieni¢zna przystugujaca na podstawie niniejszej ustawy jest dla nich korzystniejsza.

3. Pracownicy otrzymujacy dodatek wyréwnawczy w dniu wejScia w zycie ustawy, ktdrzy nie byliby uprawnieni do
dodatku wyréwnawczego na podstawie niniejszej ustawy, zachowuja prawo do tego dodatku na zasadach okreslonych w
dotychczasowych przepisach.

Art. 29 [Derogacja] Traci moc ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz.U. z 2002 r. poz. 980, 1146 i 1679 oraz z 2003 r. poz. 844).

Art. 30 [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wyjatkiem art. 15, ktory wchodzi w
zycie z dniem 1 lipca 2003 r.

Odnosnik Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:
1) dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw cztonkowskich
odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz.Urz. WE L 225 z 12.08.1998, str. 16; Dz.Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 327);
2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowa-
gi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).



