                                                                                                         miejscowość, data  2022 r.
dane pracodawcy ( nazwisko prezesa najlepiej )
WNIOSEK
ZAKŁADOWEJ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” ( można uzupełnić pełną nazwą ) 
dotyczące  zwolnień dla działaczy związkowych 
w celu  dokonania czynności  doraźnej w zakładzie pracy/poza zakładem pracy
[art. 30 ust. 3 ustawy o związkach  zawodowych]
Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” działając na zasadzie art. 1 ust. 2) oraz art. 9 i art. 10 ustawy o związkach zawodowych, zwraca się do Państwa/Pana Prezesa/Pana Dyrektora : 
Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” powołując się zasady wynikające z art. 25 ust. 5  [ czynność działacza pełniącego funkcje z wyboru poza poza zakładem pracy ] oraz z art. 31 ust. 3 ) [ czynność wynikająca z funkcji działacza pełnionej na terenie zakładu pracy ] ustawy z dnia 23  maja 1991 r. zwraca się z wnioskiem jako podmiot uprawniony do skorzystania z uprawnienia na rzecz działacza związkowego,  [ do wykonania czynności doraźnej wynikającej z pełnionej przez niego funkcji związkowej ] o zwolnienie z pracy __.__. 2022 r. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nw/ pracownika/pracowników będących członkami zarządu tej organizacji [ statutowy organ osoby prawnej jaką jest zakładowa organizacja związkowa ] w celu wzięcia przez te osoby/tę udziału w ___________________________( opisać, czy poza zakładem pracy, czy w zakładzie pracy ). Czynność ta nie może odbyć się poza godzinami pracy i jej dokonanie jest bezpośrednio związane z funkcją pełnioną w organie Związku. Postanowienie § 7 Statutu NSZZ „Solidarność” jako jeden ze sposobów realizacji celów Związku wymienia w pkt 1) reprezentowanie swoich członków wobec pracodawcy. 
· Osoby, których dotyczy wniosek: 
                                                  za Zakładową Organizacji Związkową NSZZ „Solidarność”
                                                  __________________________ - Przewodniczący  zarządu,
                                                  __________________________ - Członek zarządu 

