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W dniu 26 kwietnia 2023 r. weszto w zycie szereg zmian w kodeksie pracy dotyczacych uprawnien pracownikow

zwigzanych z rodzicielstwem. Na czym polegaja te zmiany?
1. Tlo nowelizacji

Zmiany te zostaly wprowadzone ustawa z 9.03.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 641) - dalej ustawa nowelizacyjna. Jej celem jest wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dwoch dyrektyw unijnych:
— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20.06.2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej, zwanej dalej dyrektywa 2019/1152, oraz

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z20.06.2019 r. w sprawie rOwnowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/
18/UE, zwanej dalej dyrektywa 2019/1158 (tzw. dyrektywa work life balance).

Z uwagi na to, ze powyzsze dyrektywy zmierzaja do poprawy warunkow zatrudnienia pracownikow na rynku pracy,
ich implementacja do polskiego prawa wymagata nowelizacji przede wszystkim przepisow ustawy z 26.06.1974 r. -
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) - dalej k.p. Istotnym modyfikacjom w jej ramach
poddano m.in. kodeksowe uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem. U podstaw zmian w tym obszarze leza zatozenia
dyrektywy 2019/1158 (okreslanej takze mianem dyrektywy work-life balance), w ktdrej zwrécono uwage na
trudno$ci w utrzymaniu przez pracujacych rodzicow réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zwlaszcza w warunkach coraz wigkszej powszechnosci wydtuzonych godzin pracy oraz zmiennych rozktadéw pracy.
Zjawiska te majg negatywny wptyw przede wszystkim na zatrudnienie kobiet, ktorym szczegdlnie trudno jest godzié
obowiazki zawodowe i rodzinne. W dyrektywie jasno wskazano, ze kobiety, ktore maja dzieci, zwykle poswigcaja
mniej godzin na prace zarobkowa, a wigcej czasu na wypetnianie nieodptatnych obowiazkow opiekunczych.

Podobnie posiadanie chorego lub niesamodzielnego krewnego negatywnie oddziatuje na zatrudnienie kobiet,
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stanowiac czgsto przyczyne, przez ktora wycofuja si¢ one z rynku pracy (motyw 10 dyrektywy 2019/1158).

Wazne!

Dyrektywa 2019/1158 ukierunkowana jest na:

- zwigkszenie roli me¢zezyzn w wykonywaniu obowigzkow opiekunczych wzgledem dzieci (nowe zasady
udzielania urlopu rodzicielskiego, urlop ojcowski),

- przyznanie pracujacym rodzicom lub opiekunom dodatkowych uprawnien w postaci urlopu opiekunczego oraz
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej oraz

- umozliwienie pracujagcym rodzicom korzystania z elastycznych form organizacji pracy. Znowelizowane

przepisy maja zapewnic realizacj¢ tych zalozen.

W rezultacie do Kodeksu pracy wprowadzono zmiany lub nowe regulacje prawne w nastepujacych obszarach:
— szczegolna ochrona stosunku pracy w zwiazku z rodzicielstwem
— urlop macierzynski
— urlop rodzicielski
— urlop ojcowski
— urlop opiekunczy
— zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

— elastyczna organizacja pracy w zwiazku z rodzicielstwem.
2. Szczegélna ochrona stosunku pracy w zwiazku z rodzicielstwem

Obowiazujaca do tej pory regulacja prawna z art. 177 § 1 k.p. zakazywata pracodawcy wypowiada¢ lub rozwigzywaé
umowe o prace bez wypowiedzenia pracownicy w okresie ciazy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego, chyba ze
zachodzily przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy (okreslone w art. 52 k.p.) i
reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgodg. Szczego6lna ochrona trwatosci
stosunku pracy pracownic w cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego byta nieco ztagodzona w przypadku
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca mogt wowczas wypowiedzie¢ pracownicy umowe o

prace z zachowaniem warunkow okre§lonych w art. 177 § 4 k.p.

Przepis art. 177 k.p. byt odpowiednio stosowany do pracownikow korzystajacych z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Podobna ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o prac¢ objeto rowniez pracownikow w okresie

od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu lub wniosku o
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obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy (nie dtuzej jednak niz przez
taczny okres 12 miesigcy).

W ramach nowelizacji art. 177 k.p. otrzyma nowe brzmienie. Zgodnie z § 1 tego artykutu w okresie ciazy oraz w
okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zloZenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego cze$ci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu

pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z

pracownica lub pracownikiem;

2) wypowiedzieé¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z pracownica lub pracownikiem, chyba, ze zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca
pracownic¢ lub pracownika zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgode na rozwiazanie

umowy.

Dotychczasowe rozwiazanie prawne polegajace na odpowiednim stosowaniu art. 177 k.p. do pracownikéw
korzystajacych z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego
zostato zastgpione bezposrednim unormowaniem tych kwestii w tresci art. 177 k.p., co w $wietle zasad poprawnej
legislacji 1 przejrzystosci tekstu prawnego nalezy oceni¢ pozytywnie. W konsekwencji uchylono obowigzujace w tym
zakresie przepisy odsylajace, w czesci w jakiej stanowity o odpowiednim stosowaniu art. 177 k.p. (art. 18218 k.p.,
art. 1823 § 3 kp., art. 183 § 2 k.p.), w tym takze art. 177 § 5 k.p. Uchylono réwniez art. 177 § 2 k.p. wylaczajacy z

zakresu podmiotowego ochrony pracownice zatrudnione w okresie probnym nieprzekraczajacym jednego miesiaca.

Wazne!

W nowym stanie prawnym pracownice zatrudnione na podstawie umowy o prace na okres probny korzystaja ze

szczegoblnej ochrony przewidzianej w art. 177 § 1 k.p., niezaleznie od dhugosci okresu probnego.

Wazne!

Zmianie ulegl zakres temporalny szczegolnej ochrony stosunku pracy w zwiazku z rodzicielstwem.

Ochrong objeto, poza okresem cigzy i okresem urlopu macierzynskiego, okres od dnia ztozenia przez pracownika
wnioskow: o udzielenie urlopu macierzynskiego lub jego cze¢sci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
jego czegscei, urlopu rodzicielskiego lub jego cze$ci oraz urlopu ojcowskiego lub jego czgséci do dnia zakonczenia
korzystania z tych urlopow, na wzor regulacji obowigzujacej w takim ksztatcie juz wezesniej w odniesieniu do urlopu

wychowawczego. W przypadku zloZenia przez pracownice lub pracownika stosownego wniosku o urlop
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wecze$niej anizeli przewidziany prawnie termin na zlozZenie takiego wniosku, ochrona zacznie obowiazywa¢

dopiero od terminu okreslonego w przepisach prawa, tj.:

—na 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesSci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego;
— na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

—na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Przyklad

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg. 6 miesigcy temu po raz pierwszy zostat ojcem.
Postanowit wykorzysta¢ czgs¢ przystugujacego mu urlopu ojcowskiego. Wniosek o jego udzielenie ztozyt na 14
dni przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu.

Szczegdlna ochrona pracownika przed zwolnieniem z pracy zacznie obowiazywac nie od faktycznej daty

ztozenia wniosku, ale na 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu.

Wazne!

Zmianie ulega zakres dziatan pracodawcy objetych zakazem.

Oproécz zakazu wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy, pracodawcy zakazuje si¢
réwniez prowadzenia przygotowan do tego zmierzajacych. Nowe brzmienie art. 177 k.p. w tym zakresie
podyktowane jest trescig art. 12 dyrektywy 2019/1158, nakazujacego panstwom cztonkowskim wprowadzenie
niezb¢dnych srodkow w celu zakazania nie tylko zwalniania, ale takze wszelkich przygotowan do zwalniania
pracownikow w czasie korzystania przez nich z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Pewnych wskazan co do
sposobu rozumienia tego terminu dostarcza wyrok TSUE z 11.10.2007 r., w sprawie C-460/06, NADINE PAQUAY
v. SOCIETE D'ARCHITECTES HOET + MINNE SPRL (ZOTSiS 2007, nr 10A, poz. I-8511, zob. A. M.
Swigtkowski, Publicznoprawne obowigzki panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w sferze spraw prywatnych -
dyrektywa 2019/1158, PPP 2020, nr 2, s. 13-37). Za rozpoczecie dzialan przygotowawczych do zwolnienia
pracownika uznano w nim poszukiwanie nowego pracownika i prognozowanie definitywnego zastapienia

danej pracownicy przed koncem okresu ochronnego.

Przyklad

Pracodawca w okresie przebywania przez pracownice na urlopie rodzicielskim zamieszcza na portalu
internetowym ogloszenie o pracg na stanowisku zajmowanym przez t¢ pracownice, oferujac kandydatowi do

pracy zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.
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Wyjatkiem od zakazu wypowiadania pracownikom umow o prace w okresach objetych ochrona, podobnie jak
dotychczas, pozostaje ogloszenie upadtosci lub likwidacja pracodawcy, z tym, ze w nowelizowanej tresci art. 177 § 4
k.p. enumeratywnie wskazano pracownikow, do ktorych odnosi si¢ ta regulacja, uchylajac jednoczesnie
weczesniej obowiazujace w tym zakresie odwotania. Utrzymano réwniez cigzacy na pracodawcy obowiazek
uzgodnienia z reprezentujaca pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa terminu rozwiazania
umowy. Dotyczy to oczywiscie sytuacji, w ktorej pracownik jest reprezentowany przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa. Jesli nie jest, pracodawca ustala ten termin samodzielnie z uwzglednieniem obowiazujacych w tym
zakresie przepisow prawa (M. Wlodarczyk w: Kodeks pracy. Komentarz, Tom II. Art. 94-304(5), red. K.W. Baran,
Warszawa 2022, art. 177 k.p., s.1697). Jesli w okresie pozostatym do zakonczenia stosunku pracy pracodawca nie
moze zapewni¢ chronionym pracownikom innego zatrudnienia, tak jak do tej pory przystugiwa¢ im beda Swiadczenia
okreslone w odregbnych przepisach. Okres pobierania tych §wiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Novum stanowi natomiast regulacja wyrazona w art. 177 § 41 k.p., zgodnie z ktorym udowodnienie istnienia
przyczyny uzasadniajgcej rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jak i przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy spoczywa na
pracodawcy. Zastosowano tu konstrukcje odwroconego cigzaru dowodu, jak w sprawach o naruszenie zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Uwaga!

To pracodawca bedzie musiat dowies¢, ze istnialy przyczyny warunkujace dopuszczalno$¢ rozwigzania stosunku

pracy w okresie ochronnym.

3. Urlop macierzynski

Nowelizacja przepiséw dotyczacych urlopu macierzynskiego ma na celu utatwienie sktadania wnioskow o
rezygnacje¢ z korzystania z czgsci urlopu macierzynskiego przez pracownicg na podstawie art. 180 § 4 1 6 k.p. oraz o
udzielanie cze$ci urlopu macierzynskiego pracownikowi - ojcu albo prawnikowi innemu cztonkowi najblizszej
rodziny w przypadkach okreslonych art. 180 § 4 pkt 1, 5, 6 pkt 1, 7, 10 pkt 1, 11-13 i 15 k.p. Dotychczas
obowiazujace w tym zakresie regulacje prawne wymagaty, by wnioski te byly sktadane w formie pisemne;.
Znowelizowane przepisy przewiduja, ze wnioski beda mogty by¢ sktadane nie tylko w postaci papierowej, ale takze

elektroniczne;.

‘Wazne!

Pracownica lub pracownik bgda mie¢ wybodr co do postaci, w jakiej chca ztozy¢ wniosek, a pracodawca musi
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umozliwi¢ im ztozenie wniosku w obu formach, a wigc takze w formie elektroniczne;j.

4. Urlop rodzicielski

Ustawa nowelizacyjna przewiduje zdecydowanie wigcej zmian w przepisach dotyczacych urlopu rodzicielskiego.
Zachgcenie ojcow do skorzystania z urlopu rodzicielskiego stato si¢ jednym z gtéwnych celow dyrektywy 2019/
1158. Jak podkreslono w jej ramach, wigkszo$¢ ojcéw badz w ogole nie korzysta z urlopu rodzicielskiego, badz
przekazuje znaczna czgs¢ swoich uprawnien matkom. Wprowadzenie odpowiednich instrumentéw prawnych w tym
obszarze ma utatwi¢ powro6t matek na rynek pracy po okresie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego (motyw 20
dyrektywy 2019/1158).

Realizacje tych celow w polskim porzadku prawnym zapewni¢ ma nowelizacja przepiséw Kodeksu pracy w zakresie:

— uniezaleznienia prawa pracownika — ojca dziecka do urlopu rodzicielskiego od pozostawania przez matke

dziecka w zatrudnieniu w dniu porodu;

— wydhuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie jego nieprzenoszalnej czgsci kazdemu z

pracujacych rodzicow;
— zmian w przepisach dotyczacych wnioskowania i udzielania urlopu rodzicielskiego;

— zmian w przepisach dotyczacych wnioskowania i korzystania z taczenia urlopu rodzicielskiego z

wykonywaniem pracy;

— zmian w przepisach dotyczacych korzystania z urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem w przypadku adopcji

dziecka i przyjecia dziecka na wychowanie.
4.1. Uchylenie przepisow dotyczacych skladania tzw. dlugiego wniosku o urlop rodzicielski

W znowelizowanym brzmieniu Kodeksu pracy uchyla si¢ art. 1791 k.p., ktory do tej pory stanowit podstawe do
sktadania przez pracownicg tzw. dtugiego wniosku, tj. wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Pracownica mogta nastepnie dzieli¢ si¢ z pracownikiem - ojcem
wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo
pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, jednak warunkiem bylo
uprzednie ztozenie wniosku przez ubezpieczong matke dziecka. Przepis ten uzalezniat zatem prawo pracujacego ojca
dziecka do urlopu rodzicielskiego od pozostawania przez matke¢ dziecka w dniu porodu w zatrudnieniu stanowigcym
tytut do objecia jej ubezpieczeniami spotecznymi. Tymczasem dyrektywa 2019/1158 naktada w art. 5 na panstwa
cztonkowskie obowiazek wprowadzenia niezbednych srodkow w celu zapewnienia kazdemu pracownikowi
indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego. Wadliwos$¢ rozwigzania polegajacego na uzaleznieniu prawa
pracujacego ojca dziecka do urlopu rodzicielskiego od tego, czy matka dziecka pracuje i podlega ubezpieczeniu byta
zreszta podnoszona juz wezesniej, np. w wyroku TSUE z 16.07.2015 r., C-222/14, KONSTANTINOS
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MAISTRELLIS v. YPOURGOS DIKAIOSYNIS, DIAFANEIAS KAI ANTHROPINON DIKAIOMATON, ZOTSiS
2015, nr 7, poz. 1-473. W rezultacie art. 1791 k.p. zostat uchylony. Pracujacemu ojcu dziecka nalezato zapewni¢

bezwarunkowa mozliwo$¢ skorzystania z urlopu rodzicielskiego.

Wazne!

Brak zatrudnienia i ubezpieczenia matki dziecka w dniu porodu nie stanowi przeszkody do skorzystania przez

ojca dziecka z prawa do urlopu rodzicielskiego.

Przyklad

Niepracujaca i niepodlegajaca ubezpieczeniom spotecznym zona pracownika urodzita dziecko. Zatrudniony na
podstawie umowy o prace ojciec 8-miesigcznego dziecka wystapit do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie mu
12 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika o wykorzystanie czgsci urlopu rodzicielskiego, poniewaz prawo do
urlopu rodzicielskiego przystuguje pracownikowi — ojcu dziecka niezaleznie od zatrudnienia i ubezpieczenia
matki dziecka, o ile pracownik nie wykorzystat pelnego wymiaru urlopu rodzicielskiego, a dziecko nie ukonczyto

jeszcze 6 roku zycia.

Z powyzszych wzgledéw zmodyfikowano rowniez brzmienie art. 182 le

k.p., ktory nie nakazuje juz udzielania
urlopu rodzicielskiego lub jego pierwszej czesci bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu.

W zwigzku z uchyleniem art. 1791 k.p. zmianie poddano rowniez zakres upowaznienia do wydania rozporzadzenia
wykonawczego w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem (art. 186852

k.p.), wykreslajac z niego wniosek o rezygnacje z urlopu rodzicielskiego.

4.2. Wydluzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie nieprzenoszalnej jego czesci dla kazdego z

pracujacych rodzicow

Wydluzeniu ulega wymiar urlopu rodzicielskiego. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 182 la § 1 k.p. bedzie on
wynosit do:

— 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
— 43 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Natomiast pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka

lub w czasie porodu, zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, ze
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wzgledu na ich szczegodlng sytuacje oraz potrzeby, zyskaja prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze dtuzszym o

24 tygodnie, wynoszacym odpowiednio do:
— 65 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
— 67 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Tak jak do tej pory, urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu pracownikom — rodzicom dziecka. Nowoscia jest
natomiast wprowadzenie regulacji, zgodnie z ktéra kazdemu z pracownikéw — rodzicéw dziecka przystuguje

wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.

‘Wazne!

Kazdy z pracownikéw ma wylaczne prawo do nieprzenoszalnych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Oznacza to, ze prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow dziecka, a niewykorzystane 9 tygodni urlopu
przepadnie. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni jest rOwnoznaczne z wykorzystaniem przez
rodzica przystugujacej mu wytacznej czesci urlopu rodzicielskiego, uszczuplajac odpowiednio catkowity wymiar

urlopu. Zapewnienie prawa do nieprzenoszalnej czgsci urlopu rodzicielskiego (w wymiarze 2 miesigcy) jest jednym z

wymogow natozonych na panstwa cztonkowskie w art. 5 ust. 2 dyrektywy 2019/1158.

Zasilek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego, w tym 9 tygodni urlopu rodzicielskiego

przyslugujacemu wylacznie drugiemu rodzicowi dziecka, wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

Natomiast zgodnie ze znowelizowanym art. 30a ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ubezpieczona — matka dziecka, w terminie nie pézniej niz 21 dni
po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wylaczeniem
nieprzenoszalnych 9 tygodni tego urlopu przystugujacych ojcu dziecka. W takiej sytuacji zasilek macierzynski

wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku za caly ten okres.
4.3. Zmiany w przepisach dotyczacych wnioskowania i udzielania urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany jednocze$nie przez obojga pracownikéw — rodzicow dziecka, w tym
obszarze niewiele si¢ zmienito. Laczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze wowczas przekroczy¢ wymiaru
okreslonego w art. 182 la § 112 k.p., tj. 41/43 tygodni lub 65/67 tygodni. Podobnie, w okresie pobierania przez
jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego (a
wigc gdy rodzic ten podlega ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytulu niz stosunek pracy), drugi rodzic moze
korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego, z zastrzezeniem, ze taczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru
odpowiednio 41/43 tygodni albo 65/67 tygodni.
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Urlop rodzicielski udzielany jest na wniosek pracownika ztozony w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem Korzystania z niego. Termin na ztozenie wniosku nie ulegnie zmianie, bedzie on mogt jednak zostaé
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Umozliwienie pracownikowi ztozenia wniosku elektronicznie,
podobnie jak w przypadku sktadania wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego, ma uprosci¢ procedure

wnioskowania o urlop.

Zmieniaja si¢ rowniez zasady udzielania urlopu rodzicielskiego. Do tej pory urlop rodzicielski udzielany byt
jednorazowo lub w czg$ciach (maksymalnie 4, z ktorych zadna nie mogta by¢ krotsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem
pierwszej), nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlop
rodzicielski lub przynajmniej jego pierwsza czes¢, nie krétsza niz 6 tygodni (przy urodzeniu jednego dziecka)
musiata by¢ wykorzystana bezposrednio po urlopie macierzynskim. Natomiast urlop rodzicielski w wymiarze do 16
tygodni mogt by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czgsci tego urlopu.
Nowelizacja zmienia reguty udzielania urlopu rodzicielskiego w ten sposob, ze urlop moze by¢ udzielony
jednorazowo lub w nie wiecej niz 5 czesSciach, nie péZniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym

dziecko konczy 6 rok Zycia.

‘Wazne!

W nowych przepisach nie bedzie juz ograniczen zwigzanych z koniecznos$cia udzielenia urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Przepisy nie okreslaja tez czasu trwania poszczegdlnych

czes$ci urlopu oraz nie wymagaja, by ktorekolwiek z czgsci nastgpowaty bezposrednio po sobie.

4.4. Zmiany w przepisach dotyczacych wnioskowania i korzystania z laczenia urlopu rodzicielskiego z

wykonywaniem pracy.

Pracownik nadal bedzie mogt taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy,
ktory udzielit mu urlopu. W takim wypadku praca moze by¢ wykonywana w wymiarze nie wyzszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy, a urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostata czgs¢ wymiaru. Po zmianach
pracownik bedzie mogt ztozy¢ wniosek w tej sprawie w postaci papierowej lub elektronicznej, co wpisuje si¢ w
0g0dlng konwencj¢ przyjeta na gruncie ustawy nowelizacyjnej zaktadajaca uproszczenie procedury sktadania

wnioskow.

‘Wazne!

Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba, Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, informujac pracownika o przyczynach odmowy uwzglednienia
wniosku w terminie 7 dni od jego otrzymania. Po wejsciu w zycie znowelizowanych przepiséw pracodawca

bedzie mogt to zrobi¢ rowniez w postaci elektroniczne;.



Wymiar urlopu rodzicielskiego pracownika laczacego urlop z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory go
udzielil, ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika podczas

jednoczesnego korzystania z urlopu, nie dluzej niz do:

— 82 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub

— 86 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.
Zmiany w tym zakresie wynikaja z koniecznosci dostosowania przepiséw do wydtuzonego w drodze nowelizacji
wymiaru urlopu rodzicielskiego.

W przypadku rodzicéw dziecka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace ci¢zkie i nieodwracalne upos$ledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,
maksymalny wymiar urlopu rodzicielskiego w przypadku faczenia przez nich korzystania z urlopu z wykonywaniem

pracy u pracodawcy, ktory udzielil urlopu, wynosi:
— do 130 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub

— do 134 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.

4.5. Urlop rodzicielski i urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w razie adopcji dziecka lub przyjecia

dziecka na wychowanie

Ustawa nowelizacyjna analogicznie do art. 179! k.p. uchyla art. 1824 k.p., ktory przewidywat mozliwo$¢ ztozenia
whniosku o udzielnie urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze bezposrednio po wykorzystaniu urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego. Zmienia si¢ rOwniez dotychczasowy wymiar urlopu rodzicielskiego w razie

adopcji dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie.
W przypadku pracownikow, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej (art. 183 § 4 k.p.) wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi do:

— 41 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka;

— 43 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga lub wiecej dzieci;

— 38 tygodni w przypadku przyjecia starszego dziecka (przyjgcia dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku

zycia lub 10 roku zycia — w przypadku odroczenia obowiazku szkolnego i prawa do 9 tygodni urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego).

Natomiast pracownicy, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekunczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w

wymiarze do:
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— 41 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka;
— 43 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga lub wigcej dzieci
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia;

— 38 tygodni, w przypadku przyjecia starszego dziecka (przyjgcia dziecka w wieku do ukonczenia

14 roku zycia i prawa do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego).

Wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu w przypadku pracownikow, ktorzy przyjeli na wychowanie jako
rodzina zaste¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko z za§wiadczeniem stwierdzajacym cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w

ciazy i rodzin ,,Za zyciem”. Wynosi on odpowiednio do 65/67/62 tygodni.

W przypadku pracownikoéw, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekunczego z wnioskiem o
wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka z zaswiadczeniem, o ktérym mowa powyzej, wymiar
urlopu rodzicielskiego wynosi odpowiednio: do 65/67/62 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo lub w nie wigcej niz 5 czgsciach na zasadach okreslonych w art. 182 la

§ 3 —7k.p. oraz w art. 182 le gl k.p. (zob. komentarz do urlopu rodzicielskiego).

Ponadto odformalizowano procedurg sktadnia wnioskoéw o udzielenie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
umozliwiajac jego sktadanie w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z
whnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna si¢ w terminie

okreslonym we wniosku, nie pézniej jednak niz 21 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie.
5. Urlop ojcowski

Dyrektywa 2019/1158 zobowiazuje panstwa cztonkowskie do zapewnienia pracujacym ojcom prawa do urlopu
ojcowskiego. W Polsce urlop ten zostat wprowadzony do porzadku prawnego w 2010 r. Przystuguje on wytacznie
pracownikom — ojcom wychowujacym dziecko, niezaleznie od ich ogolnego stazu pracy czy okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy. Wymiar urlopu ojcowskiego wynosi do 2 tygodni i ustawa nowelizacyjna nie przewiduje w tym
zakresie zadnych zmian. Pracownik, tak jak dotychczas, bgdzie mogt wykorzysta¢ caty przystugujacy mu urlop
jednorazowo albo w dwoch czgsciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. Zmianie ulegnie jednak
termin, do ktorego pracownik moze skorzystac z urlopu ojcowskiego. Obecnie pracownikowi przystuguje prawo
do urlopu ojcowskiego do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do uptywu 24 miesi¢cy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez

dziecko 14 roku zycia.

‘Wazne!
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Nowelizacja zaktada skrocenie terminu, do ktérego pracownik — ojciec dziecka moze wykorzysta¢ urlop
ojcowski - do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia
si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku

zycia.

Zmiana ta podyktowana jest brzmieniem art. 4 pkt 1 dyrektywy 2019/1158, zgodnie z ktorym urlop ojcowski
przystuguje z okazji narodzin dziecka. Skrocenie terminu na wykorzystanie urlopu do 12 miesi¢cy po narodzinach

dziecka $cislej wigze si¢ z okresem narodzin dziecka i sprawowaniem nad nim w tym czasie opieki.

Zgodnie z ogdlng tendencja do odformalizowania procedury sktadania wnioskéw o udzielenie urlopéw zwiazanych z
rodzicielstwem, pracownik bedzie mogt ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego w postaci papierowej lub
elektronicznej (art. 1823 §2 kp.).

6. Urlop wychowawczy i obnizony wymiar czasu pracy

Zmiany w przepisach dotyczacych urlopu wychowawczego ograniczaja si¢ do umozliwienia pracownikom
skladania wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego oraz jego wycofania w postaci papierowej lub
elektronicznej. Takie same zmiany wprowadzono w odniesieniu do skladania wniosku o prac¢ w obnizonym

wymiarze czasu pracy.

Ponadto, w drodze ustawy nowelizacyjnej dodano do art. 1867 k.p. § 3 14, potwierdzajace mozliwos¢ korzystania
przez pracownika z obnizonego wymiaru czasu pracy przez okres odpowiadajacy pozostalemu do wykorzystania
wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko

konczy 6. rok zycia.

‘Wazne!

Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy nie obniza wymiaru urlopu wychowawczego.

7. Urlop opiekunczy

Przepisy nowelizacyjne wprowadzaja do Kodeksu pracy nowy rodzaj urlopu pracowniczego — urlop opiekunczy.
Zgodnie z art. 1731 § 1 k.p. urlop ten przystuguje pracownikowi w ciagu roku kalendarzowego w wymiarze 5
dni w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga tej opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych. Urlop opiekunczy moze byé wykorzystany jednorazowo lub w czesciach. Udzielany jest w dni,

ktore sa dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.
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W kregu 0sob, dla ktorych pracownik moze wykorzysta¢ urlop opiekunczy znalezli si¢ czlonkowie jego rodziny lub
osoby wspélnie z nim zamieszkujace. Za czlonka rodziny uznaje si¢ syna, cérke, matke, ojca lub malzonka
pracownika, zgodnie z definicja krewnego przyjeta na gruncie dyrektywy 2019/1158. Pracownik bedzie mogt
skorzysta¢ z urlopu opiekunczego takze wtedy, gdy opieki lub wsparcia wymaga¢ bedzie inna osoba, bedaca
czlonkiem jego rodziny, lecz niewymieniona powyzej lub nawet w ogéle z nim niespokrewniona. Warunkiem w

tym wypadKu jest jednak wspolne zamieszkiwanie w tym samym gospodarstwie domowym.

Przyklad

Pracownik ztozyt wniosek o udzielnie mu urlopu opiekunczego ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia opieki
cigzko chorej siostrze. Siostra nie mieszka z pracownikiem.

Pracodawca odmawia udzielenia urlopu, poniewaz rodzenstwo pracownika nie zostato wymienione wsrod
cztonk6éw rodziny w rozumieniu art. 1731 k.p. a siostra nie zamieszkuje z pracownikiem w tym samym

gospodarstwie domowym.

W tym zakresie regulacja z Kodeksu pracy zasadniczo rézni si¢ od instrumentéw prawnych, przystugujacych
pracownikowi w razie koniecznos$ci zapewnienia osobistej opieki jego chorym bliskim do tej pory. Zgodnie z art. 32
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa pracownikowi
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
w wieku do 14 lat, chorym dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy
innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat lub
innym chorym czlonkiem rodziny (matzonek, rodzice, rodzic dziecka, ojczym, macocha, tesciowie, dziadkowie,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat - jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z
ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki) przyshuguje zasitek opiekunczy w wymiarze odpowiednio 60/30/14
dni w roku kalendarzowym. Katalog osob, dla ktorych pracownik moze skorzysta¢ z urlopu opiekunczego okreslony
wart. 1731 § 112 k.p. jest zatem szerszy niz w przypadku zasitku opiekuniczego. Pracownik bedzie mogt skorzystaé
z urlopu opiekunczego, gdy opieki wymagaé bedzie np. zamieszkujacy z nim konkubent/konkubina, jak réwniez
wtedy, gdy bedzie musial zajac¢ si¢ chorym rodzicem mieszkajacym w innym miejscu niz pracownik, a wigc osobami,
ktore nie zostaty uwzglednione w przepisach dotyczacych zasitku opiekunczego.

Uzasadnieniem dla skorzystania z urlopu opiekuficzego jest konieczno$¢ zapewnienia opieki lub wsparcia osobom
okreslonym w art. 173 1 § 1 k.p., ktore tego wymagaja z powaznych wzglgdow medycznych. Zgodnie z literalnym
brzmieniem tego przepisu, nie jakiekolwiek wzgledy medyczne, a tylko te powazne uprawniaja pracownika do
skorzystania z urlopu opiekunczego. W uzasadnieniu do projektu ustawy podkreslono, ze wniosek o udzielenie

urlopu opiekunczego nie wymaga jednak wskazywania doktadnych informacji o stanie zdrowia cztonka rodziny
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pracownika lub osoby z nim zamieszkujacej, czy tez zalaczania stosownego zaswiadczenia lekarskiego w tym
zakresie, gdyz prowadzitoby to do nadmiernego obcigzenia biurokratycznego, przede wszystkim dla lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej (Uzasadnienie projektu ustawy o zmianie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12356556/katalog/12855403#12855403).
Whystarczy okre$li¢ w nim przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika.
Przestanka w postaci istnienia powaznych wzgledow medycznych opierac si¢ bedzie zatem na o$wiadczeniu

pracownika.

We wniosku pracownik wskazuje rowniez imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga jego opieki lub wsparcia wraz z
oznaczeniem stopnia pokrewienstwa lub adresu zamieszkania tej osoby (dla potwierdzenia, ze osoba ta zamieszkuje z

pracownikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym).

Whiosek moze zosta¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzief przed

rozpocze¢ciem Korzystania z urlopu opiekunczego.

Wazne!

Urlop opiekunczy ma charakter bezptatny. Oznacza to, ze za okres urlopu pracownikowi nie bedzie przyshugiwac
wynagrodzenie (wynika to z art. 80 k.p.), jednak bedzie si¢ on wliczat do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze.

Pracownik korzystajacy z urlopu opiekunczego bedzie objety szczegdlng ochrona stosunku pracy przewidziang w art.
177 § 1 k.p. od momentu ztozenia wniosku o udzielenie urlopu w przewidzianym prawnie terminie, to jest na dzien
przed jego rozpoczg¢ciem. Oznacza to, ze pracodawca nie bedzie mogt wypowiedzie¢ (z wyjatkiem ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy) ani rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedzenia pracownikowi w okresie
ochronnym, chyba, ze zachodza okolicznosci uzasadniajace rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
tego pracownika i reprezentujaca go zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazi na to zgodg. Pracodawca nie bedzie
mogt rowniez w tym czasie prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy z
chronionym pracownikiem. Do pracownika korzystajacego z urlopu opiekunczego odpowiednie zastosowanie maja
réwniez przepisy dotyczace powrotu do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem (art. 1864 k.p.) oraz
przepisy o elastycznej organizacji pracy (art. 188! k.p.).

Dodatkowo naruszenie przepisow o urlopie opiekunczym stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
podlegajace karze grzywny od 1000 zt do 30000 zt (art. 281 § 1 pkt 5b k.p.).

8. Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Nowym uprawnieniem nadanym pracownikom w drodze nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy jest zwolnienie od

pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
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jezeli niezbgdna jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika (art. 1481

przez Polske art. 7 dyrektywy 2019/1158, cho¢ wskaza¢ nalezy, ze wcze$niej takze istniata podstawa prawna do
usprawiedliwienia pracownikowi nieobecnosci na wypadek zaistnienia nagtych okolicznosci, przez ktore nie mogt on
wykonywac¢ pracy. Daje ja § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy, zgodnie z ktorym
nieobecnos¢ pracownika w pracy usprawiedliwiaja zdarzenia i okolicznosci okre§lone przepisami prawa pracy, ktore
uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci jej
wykonywania wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace jego nieobecno$¢ w
pracy. Nowa regulacja prawna wyraznie reguluje jednak kwesti¢ udzielania i odptatnosci zwolnienia od pracy z
konkretnego powodu — dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem. Kodeks pracy nie definiuje pojecia sity wyzszej, totez nalezy w tym zakresie odwolac¢ si¢ do sposobow
jej ujmowania w orzecznictwie oraz w nauce prawa. W wyroku z dnia 13 maja 2021 r., V CSKP 83/21, LEX nr
3174818 Sad Najwyzszy zdefiniowat sit¢ wyzsza jako zdarzenie zewng¢trzne, nadzwyczajne i nieuchronne, w danym

uktadzie stosunkow niemozliwe do przewidzenia.

Zwolnienie przyshuguje w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym. O sposobie jego wykorzystania
decyduje pracownik w pierwszym ztozonym w danym roku kalendarzowym wniosku o udzielenie zwolnienia. Jesli
ze zwolnienia w wymiarze godzinowym korzysta pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wymiar zwolnienia ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine

zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore¢ do petnej godziny.

Przyklad

Pracownik pracuje w %4 wymiaru czasu pracy. Przystuguje mu prawo do 4 godzin zwolnienia od pracy z powodu

dziatania sity wyzszej w roku kalendarzowym.

Zasady udzielania zwolnienia od pracy w wymiarze godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow, dla

ktorych przepisy szczegblne okreslaja nizsza niz 8 godzinna dobowa norm¢ czasu pracy.

Wazne!

W okresie zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci potowy wynagrodzenia.

Oblicza si¢ je jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do

wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.
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Pracownik sktada wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy najpdzniej w dniu, w ktérym chce zaczaé z niego
korzysta¢, a pracodawca obowiazany jest udzieli¢ pracownikowi zwolnienia. Po jego zakonczeniu ma natomiast
obowiazek dopusci¢ pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jesli nie jest to mozliwe na stanowisku

réwnorzednym i na nie mniej korzystnych warunkach niz obowiazujace przed zwolnieniem (art. 1864 k.p.).

W Kodeksie pracy obok zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, pozostaja dotychczasowe przepisy
prawne o zwolnieniu od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, ktorych odpracowanie przez pracownika nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 21 k.p.) oraz przepisy dotyczace urlopu na zadanie, tj. nie
wigcej niz 4 dni urlopu, ktérego pracodawca obowiazany jest udzieli¢ pracownikowi na jego zadanie zgtoszone
najpoézniej w dniu rozpoczecia urlopu (art. 1672 i 1673 k.p.).

W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze pracownik nie moze rozpoczaé¢ korzystania z urlopu na zadanie dopoki
pracodawca nie wyrazi na to zgody (np. wyrok SN z 16.09.2008 r., II PK 26/08, OSNP 2010, nr 3-4, poz. 36), a w
wyjatkowych przypadkach pracodawca moze nawet odmowi¢ udzielenia pracownikowi urlopu na zadanie (wyrok SN
z22.11.2018 r., I PK 199/17, LEX nr 2580542). Wydaje si¢, ze podobne uwagi nalezy odnies¢ do nowych
przepiséw o zwolnieniu od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, z uwagi na wykorzystanie w ich tresci tozsamego
sformutowania - ,,pracodawca obowigzany jest udzieli¢”. Swiadczy to o pozostawieniu w tym zakresie pewnej
decyzyjnosci pracodawcy, co prawda mocno ograniczonej (pracodawca bedzie mogt odmowic¢ wytacznie w
wyjatkowych przypadkach), ale jednak warunkujacej mozliwo$¢ skorzystania ze zwolnienia od pracy od zgody

pracodawcy.
9. Dni wolne na opieke nad dzieckiem

Przepisy dotyczace zwolnienia od pracy przystugujace pracownikowi wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat (w wymiarze 16 godzin lub 2 dni) uzupetniono o regulacje¢, zgodnie z ktora, wniosek w tym

przedmiocie moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej (art. 188 § 2 k.p.).

Przepisy dotyczace udzielania zwolnienia od pracy z tego tytutu w wymiarze godzinowym stosuje si¢ odpowiednio

do pracownikow, dla ktorych dobowa norma czasu pracy jest nizsza niz 8 godzin.
10. Elastyczna organizacja pracy

Elastyczna organizacja pracy jest jednym z instrumentow prawnych, ktore zgodnie z zatozeniami dyrektywy 2019/
1158 maja zachgci¢ pracujacych rodzicow do pozostania na rynku pracy, umozliwiajac dostosowanie ich rozktadow
czasu pracy do osobistych potrzeb i preferencji (motyw 34 dyrektywy). W efekcie w art. 9 dyrektywy natozono na
panstwa cztonkowskie obowigzek wprowadzenia niezbednych §rodkow w celu zapewnienia, aby pracownicy
posiadajacy dzieci do okreslonego wieku — co najmniej do o$miu lat, oraz opiekunowie mieli prawo do
wystepowania z wnioskiem o elastyczng organizacj¢ pracy w celu sprawowania opieki. Wyrazem wdrozenia
powyzszej regulacji do polskiego porzadku prawnego jest art. 188 1 k.p., zgodnie z ktorym pracownik wychowujacy

dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek o zastosowanie do niego elastycznej organizacji
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pracy.
Za elastyczng organizacj¢ pracy uwaza si¢ prace zdalna, prace w systemie przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.),
prace w systemie skroconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.) pracg w systemie pracy weekendowe;j (art. 144 k.p.),
pracg w ramach ruchomego rozktadu czasu pracy (art. 140! k.p.), pracg w ramach indywidualnego rozktadu czasu

pracy (art. 142 k.p.) oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

Whiosek o elastyczng organizacj¢ pracy sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym
niz 21 dni przed planowanym rozpoczg¢ciem korzystania z takiej formy pracy. We wniosku pracownik wskazuje: imi¢
i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka; przyczyng¢ koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy; termin
rozpoczecia 1 zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy; rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej
pracownik planuje skorzysta¢. Pracodawca rozpatrujac ten wniosek bierze pod uwagg z jednej strony potrzeby
pracownika, w tym termin oraz przyczyng¢ koniecznosci korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy
oraz, z drugiej strony, wlasne potrzeby i mozliwosci, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowe;j lub elektronicznej o uwzglgdnieniu wniosku albo o
odmowie jego uwzgle¢dniania z jednoczesnym wskazaniem przyczyny tej odmowy. Moze tez zaproponowac

pracownikowi inny termin, w ktorym mozliwe bedzie zastosowanie elastycznej organizacji pracy.

Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy moze w kazdym czasie zawnioskowaé w postaci papierowe;j
lub elektronicznej o powro6t do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem okreslonego we wniosku terminu jej
zakonczenia, jesli przemawia za tym zmiana okolicznosci bgdacych podstawa do korzystania przez niego z
elastycznej organizacji pracy. Analogicznie do trybu przewidzianego dla udzielania elastycznej organizacji pracy,
pracodawca podejmuje decyzj¢ po rozwazeniu potrzeb swoich oraz pracownika, uwzgledniajac okolicznos$ci brane
pod uwage podczas rozpatrywania wniosku o udzielenie elastycznej organizacji pracy. O uwzglgdnieniu wniosku,
przyczynie odmowy albo mozliwym terminie powrotu do pracy informuje pracownika w postaci papierowej lub

elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Kodeksowa regulacja o elastycznej organizacji pracy zostata wzbogacona o norm¢ chroniaca pracownikow przed
niekorzystnym traktowaniem z tytutu skorzystania z przystugujacych im uprawnien. Ztozenie przez pracownika
wniosku o elastyczng organizacj¢ pracy nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prace lub rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, jak i nie moze by¢ przyczyna uzasadniajaca
podjecie przez pracodawcg przygotowan do tego zmierzajacych (art. 1881 § 7 k.p.). Cigzar dowodu, ze przyczyna
rozwigzania umowy o prace byt inny powdd, spoczywa na pracodawcy.

Naruszenie przez pracodawce przepisow o elastycznej organizacji pracy stanowi wykroczenie przeciwko prawom

pracownika, podlegajace karze grzywny od 1000 do 30000 zt (art. 281 § 1 pkt Sa k.p.).

11. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, systemie przerywanego czasu pracy i delegowanie

poza stale miejsce pracy
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Zgodnie z nowym brzmieniem art. 178 § 2 k.p. pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego

czasu pracy oraz delegowaé poza state miejsca pracy.

Wazne!

Nowelizacja przepisoéw Kodeksu pracy podnosi prog wieku dziecka z 4 do ukonczenia 8 lat.

12. Dopuszczenie do pracy po zakonczeniu korzystania z urlopu rodzicielskiego

Nowelizacja wprowadza do Kodeksu pracy regulacje o charakterze gwarancyjnym dla pracownikow wracajacych do
pracy po okresie korzystania z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Pracodawca ma obowigzek dopuszczenia pracownika po zakoficzeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku (art. 1864 k.p.), a takze z mocy przepisoéw odsytajacych — pracownika po zakonczeniu
korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej, po zakonczeniu korzystania z urlopu

opiekunczego

Wazne!

Jezeli zatrudnienie pracownika na dotychczasowym stanowisku nie jest to mozliwe (np. z powodu reorganizacji),
pracodawca dopuszcza pracownika do pracy na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z

urlopu.

Wazne!

W przypadku naruszenia przez pracodawce praw pracownika, w tym takze uprawnien zwiagzanych z
rodzicielstwem, pracownikowi przystuguje roszczenie o odszkodowanie w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace (art. 183¢ §3 kp.).

13. Obowiazywanie

Zmiany weszly w zycie 26 kwietnia 2023 r.

Zobacz rowniez:
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Umowa o pracg i informacja o warunkach zatrudnienia - zmiany kodeksu pracy

Zmiany w wypowiadaniu umow o pracg

Umowa na okres probny po zmianach

Wnhiosek o zmiang¢ rodzaju umowy o prace lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy - nowe
uprawnienie pracownika

Szkolenie: Informacja o warunkach zatrudnienia po zmianach w 2023 r.
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